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TERMO DE REFERENCIA

Contratacio de Servicos Terceirizados Continuados de Limpeza/Conservacio e
Recepcao

1. DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo, de
forma continua, de servigos terceirizados de Limpeza/Conservacao (Item 1) e Recepgao (Item
2), a serem executados nas dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Vila Velha — IPVV, conforme especificacdes, quantitativos e condigdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

meses)

Limpeza/Conservagdo — Auxiliar
de Servigos Gerais (insalubridade
40%) — 44h semanais, diurno,
segunda a sexta-feira

01 Posto/Més 02 RS, ]

Recepcao — Recepcionista Geral —
02 | 44h semanais, diurno, segunda a Posto/Més 02 R$ xxxxxxx
sexta-feira

VALOR TOTAL ESTIMADO (60 meses): [R$ |

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Fundamentacdo Legal

O presente Termo de Referéncia encontra amparo e sustentacao legal no seguinte diploma:

a) Lein®14.133/2021 — Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos;

2.2 Necessidade da Contratacdo

A contratacdo unificada dos servigos de Limpeza/Conservagdo e Recepcao ¢ medida que se
impoe por razdes de ordem técnica, administrativa e econdmica, conforme se demonstra a
seguir:

Rua Henrique Moscoso, 1275, Centro, Vila Velha — ES CEP: 29100-021 Tel: (027) 3229-7859

Pagina 1 de 13



iPVV

Institute de Previdéncia Social
des Servidores Publicos
do Municipio de ¥ila Velha

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA VELHA
CNPJ N. *: 07.238.345/0001-27

a) Servicos de Limpeza/Conservaciao: o IPVV possui area interna de aproximadamente
577,25 m? (sede) e fachada envidracada de 60 m?, ambientes que necessitam de conservacao
permanente para garantir condi¢des adequadas de higiene e salubridade ao publico interno e
externo. A autarquia nao dispoe de servidores em seu quadro para execugao dessas atividades,
cuja natureza € continua, auxiliar e instrumental a missao institucional.

b) Servicos de Recepc¢iao: a prestacdo de servigo de recepgdo ¢ imprescindivel para que se
tenha controle eficaz de entrada e saida de publico externo (segurados, visitantes, fornecedores,
licitantes e autoridades), bem como das movimentagdes nas dependéncias da autarquia. O [IPVV
igualmente ndo dispde de servidor disponivel para essa fungdo continua e essencial.

A contratacdo conjunta em um Unico procedimento licitatorio, com itens separados, atende ao
principio da eficiéncia administrativa, reduz custos de gestdo contratual e simplifica a
fiscalizacdao, sem comprometer a competitividade do certame, uma vez que as empresas do
ramo de asseio e conservagao habitualmente prestam ambos os servicos.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
IPVV, sendo vedada qualquer relagdo que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, nos
termos do art. 4.°-A da Lei n.° 6.019/1974.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 Item 01— Limpeza e Conservacgio

Para a execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo, deverdo ser observados os parametros
de produtividade e as areas abaixo indicadas:

Produtividade por
Posto (m?/8h)

Tipo de Area Area Aproximada (m>)

Area interna (setores administrativos,
sanitarios, corredores, escadas, rampas, 577,25 m? 600 m?
garagem, copa)

Area externa — fachada envidracada 60 m? 110 m?

3.1.1 Atribuicoes diarias:

e Lavagem e desinfec¢do das dependéncias sanitarias (pisos, bacias, mictorios, ralos,
metais, espelhos, saboneteiras e bebedouros);

e Remocdo de lixo para local adequado, com separacao seletiva, e reposi¢ao de sacos;
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e Varredura e passagem de pano molhado em escadas, rampas e corrimaes;

e Limpeza com pano umido de equipamentos, salas e demais dependéncias;

e Abastecimento dos sanitarios com papel higiénico, papel toalha e sabonete;

e Limpeza de janelas, grades e portas; lavagem e manutencao de corredores e areas;
e Suprimento de bebedouros com garrafoes de agua adquiridos pela Contratante;

e Higienizagdo de telefones com pano umido e alcool;

e Varricao de todas as areas internas e externas, inclusive calgadas e estacionamentos.

3.1.2 Atribui¢cdes semanais:
e Limpeza dos vidros de divisorias internas e externas;
e Limpeza, rega e capina de vasos de plantas e jardins;

e Remocdo de po e passagem de pano umido em partes externas de moveis, utensilios,
quadros, placas, armarios, arquivos, equipamentos de informatica e peitoris;

e Varricdo e passagem de pano Umido em pisos de marmores, ceramicos e
emborrachados, com encerramento quando aplicavel;

e Lavagem geral de cestos de lixo e bebedouros.

3.1.3 Atribuicdes quinzenais:
e Lustrar mobilidrio envernizado e passar flanela em mdveis encerados;

e Limpeza e polimento de metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, puxadores e
maganetas);

e [Lavagem de azulejos de sanitarios e pisos com produtos apropriados.

3.1.4 Atribuic6es mensais:

e Remocao de residuos do teto, rodapés e limpeza de luminarias;

e Limpeza e remo¢do de manchas das paredes internas, escadarias, corrimdes,
corredores e hall;

e Lavagem de calgadas e patios externos;
e Remocao de moveis e armarios para limpeza posterior;
e Limpeza de cortinas e persianas;

e Revisdo minuciosa de todos os servicos prestados no més.
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3.2 Item 02 — Recepgao

Para a presente contratagdo, os cargos de referéncia sdo os de Recepcionista Geral, constantes
da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC/ES e o SINDILIMPE/ES.

3.2.1 Qualificacao minima exigida:

Nivel médio completo;
Idade minima de 18 (dezoito) anos;
Conhecimento basico de informatica;

Conhecimento basico de arquivamento de documentos.

3.2.2 Atribuicoes:

Recepcionar visitantes, direcionando-os para os setores desejados;
Atender chamadas telefonicas internas e externas;

Executar servigos de distribui¢do de documentos, correspondéncias e pequenos
volumes;

Numerar, controlar, autuar e tramitar documentos e processos administrativos;

Arquivar documentos e operar maquinas de escritério (copiadora, scanner, fac-
simile e similares);

Emitir guias e orientar segurados quanto a documentacao necessaria para abertura
de processos;

Manter atualizada a agenda da Contratante com lista de telefones, ramais e
enderecos;

Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias, notificando a seguranca
sobre presencas suspeitas;

Operar os sistemas de protocolo e requerimentos;
Manter sigilo absoluto sobre informacdes internas da Contratante;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

4. DOS REQUISITOS MiNIMOS DOS PROFISSIONAIS

Para os servicos de Limpeza/Conservacdo (Item 01), os profissionais deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e Ter ensino fundamental completo;

e Apresentar condicionamento fisico compativel com as atividades;
e Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicologica;

e Ter idoneidade comprovada mediante certiddo de antecedentes criminais, sem
registro de indiciamento em inquérito policial ou condenagao criminal.

Para os servigos de Recepcao (Item 02), aplicam-se os requisitos definidos no item 3.2.1 deste
Termo de Referéncia.

5. DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO

5.1 Os servigos serdo prestados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em regime
diurno, de segunda a sexta-feira, nos horarios a serem fixados pela Contratante em Ordem de
Servigo.

5.2 Caso o horario de expediente do IPVV seja alterado por determinagdo legal ou
circunstancias supervenientes, a Contratada deverd promover a adequacao necessaria.

5.3 A Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho de seus empregados para
fins de aferi¢cdo de assiduidade e pontualidade.

5.4 Os servigos serdo prestados exclusivamente no seguinte enderego:

Prédio Sede do IPVV — Rua Henrique Moscoso, 1275, Centro — Vila Velha/ES — CEP
29.100-021

6. DOS UNIFORMES

6.1 A Contratada deverd fornecer uniformes novos a todos os empregados desde o inicio da
prestagdo dos servigos, compreendendo pegas para todas as estagcdes climaticas, sem qualquer
repasse de custo ao empregado, observadas as disposi¢des da CCT respectiva.

6.2 Os uniformes deverdo ser substituidos integralmente a cada 6 (seis) meses,
independentemente do estado de conservacdo, e a qualquer tempo quando apresentarem
defeitos ou desgastes.

6.3 A Contratada devera entregar os uniformes mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia
deverd ser remetida ao Fiscal do Contrato.
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7. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS

7.1 Os materiais de consumo necessarios a execucao dos servigos de Limpeza/Conservacao
serdo fornecidos pela Contratante, em quantidade suficiente a execucdo satisfatoria dos
Servigos.

7.2 Os equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto contratual sdo de responsabilidade
da Contratada, devendo ser disponibilizados conforme relagdo fornecida pelo Fiscal do
Contrato.

7.3 A Contratada deverd orientar seus empregados quanto ao uso responsavel dos recursos,
visando a economia de materiais e a racionaliza¢do no uso de equipamentos.

8. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, SUBSTITUICOES E REPOSICAO
DE MAO DE OBRA

8.1 A prestagao dos servigos devera ser iniciada em, no maximo, 10 (dez) dias tuteis contados
do recebimento da Ordem de Servigo, devendo a Contratada, nesse prazo, alocar a mao de obra
nos respectivos locais e horarios fixados pela Contratante.

8.2 A cada solicitagdo de nova contratacdo ou substituicdo, a Contratada tera até 5 (cinco) dias
uteis para atendé-la, efetuando o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento dos novos
profissionais.

8.3 Nos casos de falta injustificada ou justificada, a Contratada devera prover a reposi¢cao em
até 2 (duas) horas a contar da ciéncia da auséncia do profissional.

8.4 Para afastamentos previsiveis (férias, licencas, demissdo), a Contratada deverd apresentar a
documentacdo do substituto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia ao inicio das
atividades.

8.5 A Contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional ausente,
hipétese em que as horas do posto vago serdo deduzidas da fatura, sem aplicagcdo de sancdo a
Contratada.

8.6 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada mediante apresentagdo de
diploma ou certificado emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da solicitacao.

8.7 A Contratada devera encaminhar ao Fiscal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente e os respectivos substitutos.
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9. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

9.1 A Contratada mantera, durante toda a vigéncia do contrato, um Preposto com fins de
representd-la administrativamente, indicado mediante declaracdo especifica contendo: nome
completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefones.

9.2 O Preposto devera estar apto a esclarecer questdes relativas as faturas e ao andamento dos
servigos, acatando imediatamente as determinagdes, instrugoes e orientagdes da Contratante ¢
do Fiscal do Contrato.

9.3 A Contratada devera disponibilizar numero de telefone celular para contato imediato com
o Preposto e com o Encarregado-Geral, inclusive em dias ndo uteis.

10. DA IDENTIFICACAO DOS EMPREGADOS

10.1 A Contratada devera fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos o inicio
das atividades de cada profissional, crachéas de identificagdo com fotografia recente, vedado o
repasse de custo ao empregado.

10.2 Os empregados deverdo se apresentar sempre limpos, asseados e uniformizados. Aquele
que ndo atender a essa exigéncia devera ser substituido imediatamente.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato.

11.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.
11.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos.
11.4 Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias.

11.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a prestacao dos servigos.

11.6 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 117 da Lei n.° 14.133/2021.

11.7 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes contratuais, exigindo sua
correcdo, ressalvados casos fortuitos ou de forca maior devidamente justificados.

11.8 Efetuar inspegdes periodicas para verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais.

11.9 Exigir o afastamento e/ou a substitui¢do de qualquer empregado ou Preposto da Contratada
que ndao merega confianca, produza complicagdes para a fiscalizacdo ou adote postura
inconveniente.
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11.10 Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao dos servigos.
11.11 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

11.12 Exigir mensalmente os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do
recolhimento de encargos sociais e beneficios.

11.13 Verificar, antes de cada pagamento, a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da
Contratada.

11.14 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

11.15 Fornecer os materiais de consumo para a execugao dos servigcos de limpeza, conforme
item 7.1 deste Termo.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Cumprir fielmente as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, executando os
servigos de forma perfeita, ininterrupta e regular.

12.2 Recrutar, selecionar e encaminhar ao [IPVV, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos
a solicitacdo, os profissionais necessarios, com qualificacdo minima exigida neste Termo.

12.3 Apresentar ao Fiscal, no primeiro més da prestacdo dos servigos e sempre que solicitado,
relacdo nominal dos empregados com: nome completo, func¢do, local e horario do posto, RG,
CPF, endereco e telefone.

12.4 Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, retirando, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos notificacdao, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente.

12.5 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicao de
empregados afastados por falta, férias, licenca, demissdo, paralisacdo ou greve.

12.6 Registrar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal a assiduidade e pontualidade dos
empregados, mantendo sistema de controle de jornada.

12.7 Nomear Encarregado-Geral responsavel pelos servigos de limpeza, com missdo de garantir
o bom andamento dos trabalhos, permanecendo no local em tempo integral, fiscalizando e
orientando os executantes.

12.8 Assumir todas as responsabilidades e providéncias necessarias ao atendimento de seus
empregados em casos de acidente ou mal subito.

12.9 Instruir os empregados quanto as normas de seguranca e de prevencdo e combate a
incéndios.
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12.10 Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos causados ao patrimoénio da Contratante ou a
terceiros por seus empregados ou prepostos, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagoes cabiveis.

12.11 Efetuar os pagamentos e encargos relativos a tributos, contribuigdes sociais, FGTS, vale-
transporte, vale-alimentagdo e demais verbas trabalhistas, tendo em vista que os empregados
nao manterdo vinculo com o IPVV.

12.12 Fornecer mensalmente ao Fiscal copia dos comprovantes de pagamento de vale-
alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

12.13 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens aos pagamentos das faturas
pela Contratante.

12.14 Manter a mais absoluta confidencialidade sobre os servigos e informagdes de que tomar
conhecimento no exercicio das atividades, inclusive apds o término do contrato.

12.15 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratual, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante.

12.16 Nao veicular publicidade acerca das atividades contratadas sem prévia autorizagao escrita
da Contratante.

12.17 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no Edital.

12.18 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, nos limites estabelecidos pelo art. 125 da Lei n.° 14.133/2021.

12.19 Executar diretamente o contrato, sendo expressamente vedada a subcontratagdo total ou
parcial do objeto, sob pena de rescisdo contratual.

12.20 Qualquer ato que implique substitui¢do da Contratada (fusdo, cisdo ou incorporagao)
somente sera admitido mediante prévio e expresso consentimento do IPVV, formalizado por
Termo Aditivo, desde que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de
habilitagao.

13. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, passando a vigorar a partir do dia
seguinte a data de publicagdo do extrato do contrato no Diério Oficial, nos termos do art. 105 e
doart. 111 da Lei n.® 14.133/2021.

14. DA FORMA DE CONTRATACAO

14.1 A contratagdo se dard por meio de Pregdo Eletronico, na forma prevista no art. 6.°, XLI,
da Lei n.° 14.133/2021, tipo Menor Preco por Item.

Rua Henrique Moscoso, 1275, Centro, Vila Velha — ES CEP: 29100-021 Tel: (027) 3229-7859

Pagina 9 de 13



N
|PVV

\rsmuto de P ewdénclq Soc\ol

p o de vua Velhe

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA VELHA
CNPJ N. *: 07.238.345/0001-27

14.2 Os objetos desta licitagdo classificam-se como servigos comuns, com especificagdes usuais
de mercado e padrdes de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

14.3 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do edital, que sejam
omissas, ou que apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

15. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

15.1 Habilitacdo Juridica

15.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.

15.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista

15.2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

15.2.2 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede;

15.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

15.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa (CNDT).

15.3 Qualificacdo Economico-Financeira

15.3.1 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa;

15.3.2 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

15.4 Qualificacdo Técnica

15.4.1 Para o Item 01 (Limpeza/Conservagdo): apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando a
prestacdo, a contento, de servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto licitado, com
indicacdo do periodo de execucao, nimero de postos e tomador.

15.4.2 Para o Item 02 (Recep¢do): apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando a prestacao,
a contento, de servicos de recep¢ao ou secretariado, com indicagdo do periodo de execugao,
numero de postos e tomador.

15.4.3 Os atestados deverao ser emitidos em papel timbrado, assinados por representante legal
do contratante, podendo ser exigida diligéncia para a respectiva confirmagao.
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16. DO VALOR ESTIMADO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 O valor total estimado da contratacdo para o periodo de 60 (sessenta) meses ¢ de RS
[ , 1( ), distribuido por item conforme tabela constante do item 1 deste
Termo de Referéncia. Os valores dos itens de limpeza deverao ser atualizados com base na CCT
vigente antes da abertura do certame.

16.2 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo IPVV ou pelo servidor designado para o recebimento,
nos termos do art. 25 da Lei n.° 14.133/2021.

16.3 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa (obrigagdo financeira pendente, penalidade imposta ou inadimpléncia), o pagamento
ficara sobrestado até a regularizagdo, sem 6nus para a Contratante.

16.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao de
regularidade fiscal, nos termos do art. 63, III, da Lei n.° 14.133/2021.

17. DO REAJUSTE

17.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data de
assinatura do contrato.

17.2 Transcorrido o interregno minimo de 1 (um) ano, e mediante solicitacdo da Contratada, os
pregos contratuais poderdo ser reajustados com aplica¢do do indice IPCA (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente sobre as obrigacdes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade.

17.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.4 A Contratada devera apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento, sempre
que este ocorrer.

17.5 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou ndo possa mais ser utilizado, sera adotado
o que vier a ser determinado pela legislagdo vigente, ou o que as partes elegerem por Termo
Aditivo.

18. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1 Nos termos do art. 117 da Lei n.° 14.133/2021, serd designado representante da
Administragdo para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias.
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18.2 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, mesmo que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitorios.

18.3 Os procedimentos de gerenciamento e fiscalizacdo dos contratos deverao observar as
normas pertinentes.

18.4 A Contratada permitira e oferecera condi¢gdes para a mais ampla fiscalizacdo, fornecendo
informacdes, propiciando acesso a documentagdo pertinente e atendendo as observagdes e
exigéncias apresentadas.

18.5 A Contratada se obriga a permitir que a auditoria interna do IPVV e/ou auditoria externa
por ele indicada tenha acesso a todos os documentos relacionados ao contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Em caso de inexecucdo total ou parcial do objeto contratado, atraso injustificado na
execucdo, comportamento inidoneo ou cometimento de fraude, a Contratada estara sujeita as
sancdes previstas nos arts. 156 a 163 da Lei n.° 14.133/2021, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais e contratuais.

19.2 As sangdes aplicaveis sao:

Adverténcia por faltas leves;

Multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal, por dia de
atraso injustificado, limitada a 10% (dez por cento);

Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
inexecugdo total; em caso de inexecucdo parcial, aplicada de forma proporcional a
obrigacdo inadimplida;

Impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos termos do art. 156,
III, da Lei n.° 14.133/2021;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao.

19.3 As sangdes poderdo ser aplicadas cumulativamente com a de multa, descontando-a dos
pagamentos devidos.

19.4 A aplicacdo de qualquer sanc¢do sera precedida de processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n.® 14.133/2021.

19.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do IPVV, ou, quando for o caso, cobrados judicialmente.
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20. DA RESCISAO
20.1 O contrato podera ser rescindido:

Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos arts. 137 a 139 da
Lein.® 14.133/2021;

Amigavelmente, por acordo entre as partes, devidamente motivado;
Judicialmente, nos termos da legislagao vigente.

202 E vedado a Contratada interromper a execu¢io dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para execucao do objeto correrdo a conta das respectivas dotagcdes orcamentarias
especificadas no momento da emissao da Autorizacdo de Servigo ou do instrumento de
contratagao correspondente.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Nenhuma cldusula deste Termo prevalecera sobre as normas e condicionantes
estabelecidas na Lei n.° 14.133/2021 ou na legisla¢do que rege a matéria.

22.2 O IPVV nao aceitara futuras alegagdes de omissdes neste Termo com o objetivo de alterar
0 or¢amento € o pre¢o inicialmente proposto.

22.3 A Contratada reconhece os direitos da Administracdo em caso de rescisao administrativa
prevista na legislacdo.

22.4 As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, a seus eventuais anexos
e a proposta da Contratada.

22.5 Os casos omissos serdo decididos pela Contratante segundo as disposi¢des da Lei n.°
14.133/2021 e demais normas municipais de licitacdes e contratos administrativos, e,
subsidiariamente, pela Lei n.° 8.078/1990 (CDC) e pelos principios gerais dos contratos.

Vila Velha/ES, de de 2026.

PATRICIA SIQUEIRA NUNES
Diretora Administrativa — [IPVV
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